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Bilag 3 — Standard for anvendelse af sociale klausuler

1. Sociale klausuler
Skanderborg Kommune anvender sociale klausuler i kontrakter, som vedrgrer tjenesteydelser og
leengerevarende bygge- og anlsegsopgaver.

Der sondres i det fglgende mellem sociale klausuler om:

1) Personer under oplaering, jf. udbudslovens § 176, stk. 2-4 (i det fglgende udbudsloven), jf.
bekendtggrelse af 29. juni 2022 om krav om anvendelse af personer under oplaegning i
offentlige kontrakter (i det fglgende bekendtggrelsen) samt tilbudslovens § 7 (i det fglgende
tilbudsloven).

2) Beskaeftigelsesrettede indsatser.

Sociale klausuler om personer under oplaering fglger saledes lovgivningen, mens sociale klausuler
om beskeeftigelsesrettede indsatser fastsaettes via neervaerende standard.

Nedenstdende standard omfatter fglgende overordnede kontrakttyper:
a) Bygge- og anlaegskontrakter med samlet kontraktvaerdi over teerskelvaerdien® for EU-
udbud.
b) Bygge- og anlaegskontrakter med samlet kontraktvaerdi mellem 5 mio. kr. og
taerskelvaerdien for EU-udbud.
c) Tjenesteydelseskontrakter med kontraktvaerdi pa minimum 5 mio. kr.

2. Ansvarsfordeling vedrgrende sociale klausuler
Sociale klausuler i bygge- og anlaegskontrakter, herunder relevante tjenesteydelseskontrakter,
varetages af Kommunale Bygninger samt Klima, Veje og Mobilitet.

Sociale klausuler i gvrige tjenesteydelseskontrakter varetages af Indkgb & Udbud.
Kontrakters egnethed for anvendelse af sociale klausuler samt det konkrete omfang og indhold af
en social klausul vurderes og fastsattes i et samarbejde mellem den ansvarlige afdeling og

Arbejdsmarked og Social.

Arbejdsmarked og Social har det overordnede ansvar for registrering og opfglgning pa de indgaede
sociale klausuler.

112023 er teerskelvaerdien for EU-udbud p& 40.100.744 kr.



3. Oversigt over anvendelse af sociale klausuler i kontrakter
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Anvendelse af sociale klausuler i Skanderborg Kommune er overordnet beskrevet i nedenstaende

oversigt.

Oversigten uddybes under pkt. 4.

anlaegskontrakter med
samlet kontraktvaerdi
over terskelvaerdien for

udbudsloven.

Undtaget herfra er dog, jf.

Kontrakttype 1) Klausuler om personer under 2) Klausuler om
oplaering, jf. udbudsloven beskaeftigelsesrettede indsatser
a) Bygge-og Der indsaettes en klausul herom, jf. Der indszettes en klausul herom. Dette

sker dog bl.a. under hensyntagen til
kontraktens egnethed og
proportionalitetsprincippet.

anlaegskontrakter med
samlet kontraktveerdi
mellem 5 mio. kr. og
terskelvaerdien for EU-
udbud.

tilbudsloven.

Undtaget herfra er dog, jf. tilbudsloven,

de tilfeelde, hvor anvendelse af

personer under oplaering

1) medfgrer en sikkerhedsrisiko,

2) ikke egner sig til gennemfgrelsen
af kontrakten eller

3) strider mod anden lovgivning.

EU-udbud. udbudsloven, de tilfelde, hvor

anvendelse af personer under oplaering | Safremt der ikke indfgres en klausul om

1) medfgrer en sikkerhedsrisiko, beskaeftigelsesrettede indsatser i

2) ikke egner sig til gennemfgrelsen kontrakten, kan der indsaettes en

af kontrakten eller forpligtelse for Leverandgren til at

3) strider mod anden lovgivning. kontakte Arbejdsmarked og Social i
forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere.

b) Bygge- og Der indsaettes en klausul herom, jf. Der indsaettes en klausul herom. Dette

sker dog bl.a. under hensyntagen til
kontraktens egnethed og
proportionalitetsprincippet.

Safremt der ikke indfgres en klausul om
beskaeftigelsesrettede indsatser i
kontrakten, kan der indseettes en
forpligtelse for Leverandgren til at
kontakte Arbejdsmarked og Social i
forbindelse med rekruttering af nye
medarbejdere.

c) Tjenesteydelseskontrakter
med kontraktvaerdi pa
minimum 5 mio. Kr.

Der indsaettes en klausul herom for sa
vidt angar de i udbudsloven anfgrte
CPV-koder:

o 50000000-50884000 (Reparations-
og vedligeholdelsestjenester).

o 51000000-51900000
(Installationstjenester)?.

Der indsaettes en klausul herom. Dette
sker dog bl.a. under hensyntagen til
kontraktens egnethed og
proportionalitetsprincippet.

Safremt der ikke indfgres en klausul om
beskaeftigelsesrettede indsatser i

2 |nstallation af elektrisk og mekanisk udstyr [51100000], Installation af male-, kontrol-, prgvnings- og navigationsudstyr
[51200000], Installation af kommunikationsudstyr [51300000], Installation af medicinsk og kirurgisk udstyr [51400000], Installation
af maskiner og udstyr [51500000], Installation af edb- og kontorudstyr [51600000], Installation af brandslukningsmateriel
[51700000], Installation af beholdere af metal [51800000], Installation af vejlednings- og kontrolsystemer [51900000]
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o 60000000-60651100 kontrakten, kan der indsaettes en

(Transporttjenester — ikke forpligtelse for Leverandgren til at
affaldstransport).

kontakte Arbejdsmarked og Social i
o 90910000-90919300 (Renggring).

forbindelse med rekruttering af nye

Undtaget herfra er dog, f. medarbejdere.

udbudsloven, hvis anvendelse af

personer under oplaering

1) medfgrer en sikkerhedsrisiko,

2) ikke egner sig til gennemfgrelsen
af kontrakten eller

3) strider mod anden lovgivning.

4. Uddybning af oversigt under pkt. 3
Nedenfor uddybes beskrivelsen af anvendelsen af sociale klausuler i Skanderborg Kommune.

Ad a) Bygge- og anlagskontrakter med samlet kontraktvaerdi over taerskelvaerdien for EU-udbud
1) Klausuler om personer under opleering, jf. udbudslovens § 176, stk. 2-4
Det folger af bekendtggrelsen, at der er pligt til at indfgre krav i kontrakten om anvendelse af
personer under oplaering ved bygge- og anlaegskontrakter, som:

e udfgres i Danmark

e har en varighed pa minimum 6 maneder fra kontraktunderskrivelse til levering

e har en veerdi over taerskelvaerdien for EU-udbud.

Undtaget herfra er dog, jf. udbudsloven, nar anvendelse af personer under oplaring
e medfgrer en sikkerhedsrisiko,
o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten eller
e strider mod anden lovgivning.

Kravet kan, jf. bekendtggrelsen, fx opfyldes af — men er ikke begrzaenset til — personer omfattet af:
e Lov om erhvervsuddannelser.

Lov om forberedende grunduddannelse.

AMU-kontraktuddannelser.

Lov om integrationsgrunduddannelse.

@vrige oplaeringsordninger, hvor personen opnar den ngdvendige faglighed til efter endt

oplaering at kunne varetage de pageeldende opgaver selvstendigt.

Ifglge bekendtggrelsen kan kravet ikke opfyldes ved anvendelse af personer, som alene indgar i
oplaeringsforlgb, der har til formal at kvalificere personerne til at bega sig sikkert pa en
arbejdsplads eller lignende.

Udenlandske leverandgrer kan indga uddannelsesaftaler om oplaeringsforlgb i medfgr af
tilsvarende uddannelsesordninger inden for EU/E®S.
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2) Klausuler om beskaftigelsesrettede indsatser
Ved kontrakter med en udfgrelsesfase pa minimum 1% ar kan der desuden indfgres en klausul om
beskaeftigelsesrettede indsatser, safremt kontrakten vurderes egnet hertil.

En klausul om beskeeftigelsesrettede indsatser kan omfatte — men er ikke begraenset til — fglgende:
e Kontanthjaelpsmodtagere underlagt 225-timersreglen jf. LBK nr. 241 af 12/02/2021 vedr.
bl.a. 225-timers reglen, svarende til 225 timer pr. ar.
e Uddannelseshjelpsmodtagere, jf. Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, § 6. nr. 4 og nr. 5.
e Integrationsydelsesmodtagere, jf. Lov om integration af udleendinge i Danmark, § 16, stk. 2.

Ved vurderingen af kontraktens egnethed samt omfang af klausulen om beskaftigelsesrettede
indsatser vil det indga, om anvendelse af disse personer:

e medfgrer en sikkerhedsrisiko

o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten

e strider mod anden lovgivning

e vil medfgre krav til Leverandgren, som er szerligt byrdefulde, og dermed ikke er

proportionale i forhold til kontraktens omfang og gkonomi

e ikke er proportional i forhold til det antal medarbejdere, som kraeves til at udfgre opgaven.
Det vil desuden indga i proportionalitetsvurderingen i hvilket omfang, der stilles krav om personer
under oplaring, jf. udbudsloven. Der foretages saledes en helhedsvurdering af samtlige
kontraktkrav.

Safremt der ikke indfgres en klausul om beskaftigelsesrettede indsatser i kontrakten, kan der
indszettes en forpligtelse for Leverandgren til at kontakte Arbejdsmarked og Social i forbindelse
med rekruttering af nye medarbejdere med henblik pa at finde egnede kandidater til den ledige
stilling.

Ad b) Bygge- og anleegskontrakter med samlet kontraktvaerdi mellem 5 mio. kr. og
terskelvaerdien for EU-udbud
1) Klausuler om personer under opleering, jf. tilbudslovens § 7
Det fglger af tilbudsloven, at der er pligt til at indfgre krav i kontrakten om anvendelse af personer
under oplaering ved bygge- og anlagskontrakter, som:

e har en kontraktvaerdi pa minimum 5 mio. kr.

e udfgres i Danmark

e har en varighed pa minimum 6 maneder fra kontraktunderskrivelse til levering.

Undtaget herfra er dog, jf. tilbudsloven, nar anvendelse af personer under oplaering
e medfgrer en sikkerhedsrisiko,
o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten eller
e strider mod anden lovgivning.
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2) Klausuler om beskaftigelsesrettede indsatser
Ved kontrakter med en udfgrelsesfase pa minimum 6 maneder kan der desuden indfgres en
klausul om beskeaftigelsesrettede indsatser, safremt kontrakten vurderes egnet hertil.

En klausul om beskzeftigelsesrettede indsatser kan omfatte — men er ikke begraenset til — fglgende:
e Kontanthjaelpsmodtagere underlagt 225-timersreglen jf. LBK nr. 241 af 12/02/2021 vedr.
bl.a. 225-timers reglen, svarende til 225 timer pr. ar.
e Uddannelseshjelpsmodtagere, jf. Lov om Aktiv Beskaftigelsesindsats, § 6. nr. 4 og nr. 5.
e Integrationsydelsesmodtagere, jf. Lov om integration af udleendinge i Danmark, § 16, stk. 2.

Ved vurderingen af kontraktens egnethed samt omfang af klausulen om beskaeftigelsesrettede
indsatser vil det indga, om anvendelse af disse personer:

e medfgrer en sikkerhedsrisiko

o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten

e strider mod anden lovgivning

e vil medfgre krav til Leverandgren, som er szerligt byrdefulde, og dermed ikke er
proportionale i forhold til kontraktens omfang og gkonomi

e ikke er proportional i forhold til det antal medarbejdere, som kraeves til at udfgre opgaven.

Safremt der ikke indfgres en klausul om beskaeftigelsesrettede indsatser i kontrakten, kan der
indsaettes en forpligtelse for Leverandgren til at kontakte Arbejdsmarked og Social i forbindelse
med rekruttering af nye medarbejdere, med henblik pa at finde egnede kandidater til den ledige
stilling.

Ad c) Tjenesteydelseskontrakter med kontraktvaerdi pa minimum 5 mio. kr.
1) Klausuler om personer under opleering, jf. udbudslovens § 176, stk. 2-4
Det fglger af bekendtggrelsen, at der er pligt til at indfgre krav i kontrakten om anvendelse af
personer under oplzering ved tjenesteydelseskontrakter, som:
e udfgres i Danmark
e har en varighed pa minimum 6 maneder fra kontraktunderskrivelse til levering
e har en kontraktvaerdi pa minimum 5 mio. kr.
e er omfattet af fglgende CPV-koder:
= 50000000-50884000 (Reparations- og vedligeholdelsestjenester).
= 51000000-51900000 (Installationstjenester).
= 60000000-60651100 (Transporttjenester —ikke affaldstransport).
= 90910000-90919300 (Renggring).

Undtaget herfra er dog, jf. udbudsloven, nar anvendelse af personer under oplaring
e medfgrer en sikkerhedsrisiko,
o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten eller

3 Se note 2.
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e strider mod anden lovgivning.

Kravet kan, jf. bekendtggrelsen, fx opfyldes af — men er ikke begraenset til — personer omfattet af:
e Lovom erhvervsuddannelser.
e Lovom forberedende grunduddannelse.
e AMU-kontraktuddannelser.
e Lovom integrationsgrunduddannelse.
@vrige oplaeringsordninger, hvor personen opnar den ngdvendige faglighed til efter endt
oplaering at kunne varetage de pageeldende opgaver selvstendigt.

Ifglge bekendtggrelsen kan kravet ikke opfyldes ved anvendelse af personer, som alene indgar i
oplaeringsforlgb, der har til formal at kvalificere personerne til at bega sig sikkert pa en
arbejdsplads eller lignende.

Udenlandske leverandgrer kan indga uddannelsesaftaler om oplaeringsforlgb i medfgr af
tilsvarende uddannelsesordninger inden for EU/E®S.

2) Klausuler om beskaeftigelsesrettede indsatser
Ved kontrakter med en udfgrelsesfase pa minimum 6 maneder kan der desuden indfgres en
klausul om beskeftigelsesrettede indsatser, safremt kontrakten vurderes egnet hertil.

En klausul om beskeeftigelsesrettede indsatser kan omfatte — men er ikke begraenset til — fglgende:
e Kontanthjaelpsmodtagere underlagt 225-timersreglen jf. LBK nr. 241 af 12/02/2021 vedr.
bl.a. 225-timers reglen, svarende til 225 timer pr. ar.
e Uddannelseshjelpsmodtagere, jf. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats, § 6. nr. 4 og nr. 5.
e Integrationsydelsesmodtagere, jf. Lov om integration af udlaendinge i Danmark, § 16, stk. 2.

Ved vurderingen af kontraktens egnethed samt omfang af klausulen om beskaftigelsesrettede
indsatser vil det indga, om anvendelse af disse personer:

e medfgrer en sikkerhedsrisiko

o ikke egner sig til gennemfgrelse af kontrakten

e strider mod anden lovgivning

e vil medfgre krav til Leverandgren, som er saerligt byrdefulde, og dermed ikke er

proportionale i forhold til kontraktens omfang og gkonomi
e ikke er proportional i forhold til det antal medarbejdere, som kraeves til at udfgre opgaven.

Safremt der ikke indfgres en klausul om beskaeftigelsesrettede indsatser i kontrakten, kan der
indsaettes en forpligtelse for Leverandgren til at kontakte Arbejdsmarked og Social i forbindelse
med rekruttering af nye medarbejdere, med henblik pa at finde egnede kandidater til den ledige
stilling.
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5. Kontraktkrav, herunder dokumentation og opfglgning
| kontrakter med sociale klausuler indfgres bestemmelser om, at:

e Leverandgren — pa kommunens anmodning — skal dokumentere, at kravet i den sociale
klausul opfyldes.

e Leverandgren kan sanktioneres, safremt denne ikke sender fyldestggrende dokumentation
inden for en naermere fastsat frist, fx 7 arbejdsdage. Sanktionen kan besta i tilbageholdelse
af vederlag, bod og ophaevelse af kontrakten, som fglge af vaesentlig misligholdelse.

e Leverandgren forpligtes til at samarbejde med Arbejdsmarked og Social omkring opfyldelse
af den sociale klausul.

Seerligt vedrgrende personer under oplaering, jf. udbudsloven, tilstreebes det, at 5-10 % af de
stillinger, der anvendes til at opfylde kontrakten, beszettes af personer under opleering. Vurdering
af dette krav vil dog bero pa et sagligt skgn.

De endelige kontraktkrav fastsaettes altid individuelt i den konkrete sag, bl.a. pa baggrund af
proportionalitetsprincippet.



